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POLAND

Zasada 1.4.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 —
wskaznik rownosci wynagrodzen

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci w branzy IT i fakt, ze o sukcesie organizacji w tej branzy decydujg przede
wszystkim wiedza i praktyczne umiejetnosci jej pracownikdw, zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem, rozwojem
pracownikéw oraz tworzeniem wtasciwego Srodowiska pracy sg kluczowe dla dtugoterminowego zréwnowazonego
rozwoju Spotki. Procesy rekrutacji oraz rozwoju zawodowego w Asseco Poland odbywajg sie w poszanowaniu zasad
rownouprawnienia pod wzgledem ptci, pochodzenia, wieku, przekonan i innych czynnikéw dotyczacych
réznorodnosci kandydatéw.

Zatrudnienie w podziale na pte¢ na dzien 31 grudnia 2023 roku

Rodzaj stanowiska Kobiety Mezczyini Udziat kobiet Udziat mezczyzn
Zarzad 2 9 18% 82%
Pozostata kadra zarzadzajaca 73 204 26% 74%
Produkcja 608 1375 30% 70%
Stanowiska pozaprodukcyjne 197 124 61% 39%
Pracownicy ogétem 880 1712 34% 66%

Ze wzgledu na specyfike branzy, w procesie rekrutacji i rozwoju zawodowego najwiekszg wage przywigzuje sie do
praktycznej wiedzy i kwalifikacji pracownikdw, co wptywa na dobdr oséb o kompetencjach najlepiej
odpowiadajacych danemu stanowisku. Jasno okreslone kryteria oraz obiektywna ocena kwalifikacji zapewniaja
pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego.

Wskaznik réwnosci wynagrodzen w 2023 roku*

Rodzaj stanowiska Wynagrodzenie podstawowe Wynagrodzenie catkowite**
Zarzad 112,5% 97%
Pozostata kadra zarzadzajaca 78,2% 75%
Produkcja 80,4% 78%
Stanowiska pozaprodukcyjne 88,5% 92%

*Wskaznik rownosci wynagrodzen prezentuje stosunek sredniego wynagrodzenia kobiet do sredniego wynagrodzenia mezczyzn.

** Obejmuje wynagrodzenie podstawowe oraz wszystkie inne sktadniki, takie jak dodatki, premie i nagrody.

Dla wyodrebnionych w ponizszej tabeli rodzajow stanowisk w Spotce srednie wynagrodzenie kobiet jest nizsze niz
Srednie wynagrodzenie mezczyzn. Wynika to gtdwnie z faktu, ze wieksza liczba mezczyzn posiada wieksze
doswiadczenie w branzy IT, dtuzszy staz pracy w Asseco Poland i wynikajgca z tego dogtebng znajomos¢ produktéw
spotki, ktore sg rozwijane na przestrzeni lat. W grupie pracownikow, gdzie doswiadczenie oraz staz pracy kobiet
i mezczyzn sg zblizone, poziom zarobkow jest wyréwnany.
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