Informacja o udziale kobiet i mezczyzn we wladzach Asseco South Eastern
Europe S.A. (okres: 2013 - 2014)

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na GPW (wersja obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2013 roku - czes$¢ II ust.1 pkt 2a) - Asseco South Eastern Europe S.A.
(,Spoétka”) przedstawia ponizej coroczng informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki.

W okresie od dnia 01.01.2013 r. do dnia 30.12.2013 r. funkcje w Zarzadzie Spoiki
sprawowato siedmiu Cztonkdéw Zarzadu, w tym jedna kobieta - Hatice Ayas. Wobec
powyzszego, udziat kobiet w Zarzadzie Spétki w wyzej wskazanym okresie wynosit
14,29%, wobec 85,71% udziatu mezczyzn.

Na skutek ztozonych rezygnacji z dniem 31 grudnia 2013 r. Hatice Ayas i Drazen Pehar
przestali petni¢ funkcje cztonkow Zarzadu (o czym Spdtka poinformowata w raporcie
biezacym nr 31/2013 w dniu 19 grudnia 2013 roku). W zwigzku z powyzszym od
31 grudnia 2013 r. w Zarzadzie Spotki nie zasiada zadna kobieta.

W okresie od dnia 01.01.2013 r. do dnia 31.12.2014 r. funkcje w Radzie Nadzorczej
Spotki petnito siedmiu cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jedna kobieta - Gabriela
Zukowicz. Wobec powyzszego, udziat kobiet w Radzie Nadzorczej Spétki w wyzej
wskazanym okresie wynosi 14,29%, wobec 85,71% udziatu mezczyzn.

Podstawa prawna:

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW Rozdziat II ust. 1 pkt 2a.



