
Informacja o udziale kobiet i mężczyzn we władzach Asseco South Eastern 
Europe S.A. (okres: 2012 - 2013) 

  

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spółek Notowanych na GPW (wersja obowiązująca od 
dnia 1 stycznia 2012 roku - część II ust.1 pkt 2a) – Asseco South Eastern Europe S.A. 
(„Spółka”) przedstawia poniżej coroczną informację o udziale kobiet i mężczyzn 
odpowiednio w Zarządzie i Radzie Nadzorczej Spółki. 

 
W okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 30.12.2013 r. funkcje w Zarządzie Spółki 
sprawowało siedmiu Członków Zarządu, w tym jedna kobieta – Hatice Ayas. Wobec 
powyższego, udział kobiet w Zarządzie Spółki w wyżej wskazanym okresie wynosił 
14,29%, wobec 85,71% udziału mężczyzn. 

Na skutek złożonych rezygnacji z dniem 31 grudnia 2013 r. Hatice Ayas i Dražen Pehar 
przestali pełnić funkcje członków Zarządu (o czym Spółka poinformowała w raporcie 
bieżącym nr 31/2013 w dniu 19 grudnia 2013 roku). W związku z powyższym od  
31 grudnia 2013 r. w Zarządzie Spółki nie zasiada żadna kobieta. 

W okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2013 r. funkcje w Radzie Nadzorczej 
Spółki pełniło siedmiu członków Rady Nadzorczej, w tym jedna kobieta – Gabriela 
Żukowicz. Wobec powyższego, udział kobiet w Radzie Nadzorczej Spółki w wyżej 
wskazanym okresie wynosi 14,29%, wobec 85,71% udziału mężczyzn. 

 
Podstawa prawna: 

Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW Rozdział II ust. 1 pkt 2a. 

 
 
 


