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Zafqcznik do Uchwaly nr 4
Rady Nadzorczej Asseco South Eastern Europe S.A. z siedzibg w Rzeszowie
z dnia 20 futego 2019 roku

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Asseco South Eastern Europe S.A. za rok 2018

1. Sprawozdanie z dziafalnodci Rady Nadzorczej Asseco South Eastern Europe S.A. w roku
obrotowym 2018

Sprawy organizacyjne Rady Nadzorcze]

W roku 2018 Rada Nadzorcza Asseco South Eastern Europe S.A. funkcjonowata w nastepujgcym
sktadzie:

Jozef Klein - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Goral - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Pawtowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Duch - Cztonek Rady Nadzarczej

Spétka stosuje zasade dotyczacg spetniania kryteriéw niezaleznosci przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
w odniesieniu do dwdch Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Funkcjonowanie Komitetu Audytu zostato ujete i opisane w Regulaminie Rady Nadzorczej Asseco
South Eastern Europe S.A. w pkt. IV,

W Asseco South Eastern Europe S.A. sa przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkdw kryteriow
niezaleznoéci oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnoéci z zakresu branzy, w ktdrej
dziata Spétka, oraz w zakresie rachunkowoéci lub badania sprawozdan finansowych.

W Spétce, w roku 2018, funkcjonowat Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie:

Artur Kucharski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Duch . —Cztonek Komitetu Audytu
Adam Pawfowicz — Czionek Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 129 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz §14 Regulaminu Rady Nadzorcze] dokonata oceny spetniania
wymogéw dla Komitetu Audytu w ten sposab, ze:

1. Kryteria niezaleznosci spetniajg Adam Pawtowicz oraz Artur Kucharski, ktéry jednoczesnie posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu badania sprawozdan finansowych,

2. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze z zakresu branzy, w kiorej dziata Asseco
South Eastern Europe S.A.
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Zakres prac Komitetu Audytu

Komitet Audytu Spdtki wykonywat zadania komitetuy audytu przewidziane w obowigzujgcych
przepisach. W roku 2018 miaty miejsce 4 posiedzenia Komitetu Audytu.

Komitet Audytu Asseco South Eastern Europe S.A. odbyf spotkania z audytorem Ernst & Young Audyt
Polska Sp. z 0.0. Sp.k. przed publikacjg wynikow za rok 2017, na ktérym przedstawiciele Audytora
Ernst & Young Audyt Polska Sp. z o0.0. Sp.k. przedstawili sprawozdanie podsumowujgce badanie
sprawozdania finansowego Spotki i Grupy Kapitatowe]j Asseco South Eastern Europe S.A. Omdwiono
wszystkie istotne kwestie zwigzane ze sprawozdaniem finansowym. Audytor przedstawit ponadto
dodatkowe sprawozdanie dla Komitetu Audytu.

W roku 2018 Rada Nadzorcza Asseco South Eastern Europe S.A. po raz pierwszy dokonata wyboru
firmy audytorskiej, dziatajgc na podstawie zapiséw Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Wybér firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych poprzedzit proces wyboru firmy audytorskiej przeprowadzony przez Zarzad. Komitet
Audytu Scisle wspotpracowat z Zarzadem Spotki w zakresie opracowania kryteriéw wyboru firmy
audytorskiej i zapytania ofertowego. Po zebraniu ofert oraz przeprowadzeniu negocjacji zakresu prac
i ceny Komitet Audytu dokonat analizy ofert, w wyniku ktérej wydat rekomendacje dot. wyboru firmy
audytorskiej dla Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k. oraz KPMG. Jako preferowang firme Komitet Audytu
wskazat Deloitte Polska Sp. z o.0. Sp. k. Komitet Audytu potwierdzit, ze rekomendacja jest wolna od
wptywow stron trzecich oraz stwierdzit, ze Spétka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci.

W dniu 27 marca 2018 r. Rada Nadzorcza Spotki wybrata spétke Deloitte Polska Sp. z 0.0. sp. k., jako
firme audytorskg uprawniona do prowadzenia przegladu pofrocznego  jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spétki Asseco South Eastern Europe S.A. za | péfrocze
2018 i 2019 oraz do bhadania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2018 oraz za rok 2019. Komitet Audytu spotykat sie z audytorem przed publikacjg sprawozdania
potrocznego za | péfrocze 2018 r. a nastgpnie przekazat pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej
wyniki badania.

Komitet Audytu ocenit proces audytu jako niezalezny, w zwigzku ze spefnieniem przez biegltego
rewidenta warunkéw do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtaciwymi
przepisami prawa krajowego i normami zawodowymi.

Ponadto Komitet Audytu weryfikowat:

° przebieg procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz skutecznoéci kluczowych
procedur, zapewniajacych, Ze sprawozdania finansowe oraz raporty zarzadcze i finansowe sg
sporzadzone nalezycie i zawieraja wiarygadne dane,

e ekspozycje Spc’)ﬂ(i na poszczegolne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk
oraz dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spétki.

Komitet Audytu szczegélng uwage zwrdcit na funkcjonowanie audytu wewnetrznego, w zwigzku z
wyodrebnieniem od 1 marca 2018 r. funkcji audytu wewnetrznego. Komitet Audytu zapoznawat sie z
planem audytéw, mapa ryzka oraz z dziataniami pozaaudytowymi. Komitet Audytu pozytywnie
ocenif ponadto funkcjonowanie kontroli wewnegtrznej oraz audytu wewnetrznego.

Wykonywanie obowigzkéw statutowych przez Rade Nadzorczg

W roku 2018 Rada Nadzorcza prowadzita staty nadzér nad biezgcy dziatalnoscig Spotki, w Zwigzku z
wykonywaniem swoich kompetencji nadzorczych odbyty sig cztery posiedzenia Rady Nadzorczej.
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Zasadniczym obszarem dziatania Rady Nadzorczej w roku 2018 byta ocena biezacych wynikow Spotki,
wykonania budzetu przez Zarzad oraz analiza strategii Spotki we wszystkich kierunkach jej
dziatalnoéci. Zarzad systematycznie informowat Radg Nadzorczg o realnosci osiggniecia planowanych
celéw strategicznych Spotki, jak réwniez o wynikach finansowych Spétki. Poszczegolne cele i
strategiczne zamierzenia Spotki byty przedstawiane i omawiane w ramach spotkan cztonkdéw Rady
Nadzorczej z Zarzadem Spdtki oraz uzyskaty aprobate Rady. Rada uzyskiwata réwniez szczegotowe
informacje i wyjaénienia, o stanie i perspektywach wspotpracy ze spotkami w ramach holdingu oraz w
ramach Grupy Kapitatowej i na temat rezultatow dziatalnosci spotek.

Ponadto Rada Nadzorcza stwierdza, iz sytuacja Spdtki w roku 2018 musi by¢ oceniana poprzez
pryzmat celu dla jakiego Spétka zostata utworzona, ktdrym jest budowa struktury holdingowe],
skupiajgcej spétki informatyczne z krajow Europy Srodkowo-Wschodniej. Zamierzeniem jest by
gtéwnym zrédtem przychodéw Spotki byty dywidendy wypfacane przez spofki zalezne.

Rada Nadzorcza potwierdza kontynuowanie bardzo dobrej wspotpracy z Zarzadem Asseco South
Fastern Europe S.A.

1. Ocena sytuacji spétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkeji audytu wewngtrznego

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego.

W ocenie Rady Nadzorczej obecny system kontroli wewngtrznej jest skuteczny, a wdroione
rozwigzania umozliwiajg rozpoznanie rodzajow ryzyka majgcych istotne znaczenie dla dziatalnosci
Spoiki, zarzadzanie nimi oraz okreslenie ich akceptowalnego poziomu. System kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzkiem, compliance oraz funkcja audytu wewnetrznego zostaly zaprojektowane w
sposéb uwzgledniajacy ryzyka zwigzane z holdingowym charakterem dziatalnosci Spotki jak rowniez z
jej dziatalnoscig operacyjna.

System kontroli wewnetrznej opiera sig¢ na mechanizmach kontroli ryzyka (zawartych w
zarzadzeniach, regulaminach, instrukcjach, zakresach obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw)
oraz na kontroli sprawowanej przez pracownikéw. Kluczowe osoby odpowiadajg za stworzenie,
wdrazanie i monitorowanie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewngtrznej oraz
identyfikacje i przeglad ponoszonego ryzyka. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce ASEE S.A. jest realizowany
przez Zarzad, Rade Nadzorcza, Komitet Audytu oraz pozostatych pracownikow.

Zarzad Spotki zdecydowat o zatrudnieniu w Spéice z dniem 1 marca 2018 r. audytora wewnetrznego,
ktérego zadaniem bedzie przeglad i ocena dziatajgcych w Spotce i Grupie mechanizméw kontrolnych
oraz budowa mapy ryzyka.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki prawid’:oWo zidentyfikowat rodzaje ryzyka istotne dla Spotki
oraz skutecznie nimi zarzadzat w dynamicznie zmieniajgcym sig otoczeniu.

ll. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy  oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tfadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
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dotyczacych informacji okresowych i biezgcych przekazywanych przez emitentéw papierdow
wartosciowych.

v, Inne

W zwigzku z bardzo marginalnym prowadzeniem dziatalnoéci sponsoringowej przez Spoétke, nie
posiada ona sformalizowanej polityki w tym zakresie, do czego Rada Nadzorcza nie ma zastrzezen.



