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Sprawozdanie Zarzadu
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uzasadniajgce potaczenie Asseco

South Eastern Europe S.A. z ITD
Polska sp. z 0.0.

Bukareszt, 19 kwietnia 2012 r.

Sprawozdanie Zarzgadu Asseco South
Eastern Europe S.A. z siedzibg w
Warszawie (,ASEE”) dotyczgce zasadnosci
przeprowadzenia procedury pofgczenia
Asseco South Eastern Europe S5.A. z
siedzibg w Rzeszowie (ASEE SEE) z ITD
Polska sp. z o0.0. (,ITD") poprzez
przeniesienie catego majatku ITD Polska
sp. z 0.0. na Asseco South Eastern Europe
S.A. na podstawie art. 492 §1 pkt. 1
Kodeksu spotek handlowych (KSH).

1.1Potgczenie Spoétek nastapi w trybie art.
492 §1 pkt. 1 KSH, tj. przez
przeniesienie calego majatku ITD na
ASSECO SEE. W wyniku potaczenia
ITD zostanie rozwigzane bez
przeprowadzenia likwidacji.

1.2 W zwigzku z tym, ze Spolka
Przejmujaca posiada catos¢ udziatdw
Spotki Przejmowanej ITD i jest tym
samym jedynym udzialowcem Spotki
Przejmowanej ITD, potaczenie zostanie
przeprowadzone stosownie do art. 515
§ 1 KSH, tj. bez podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki Przejmujacej.

1.3 Cele Potaczenia
Planowane Potaczenie ma na celu
wzmocnienie potencjatu taczacych sie
Spotek oraz zwiekszenie mozliwosci
konkurowania na rynku krajowym i
europejskim, co powinno w istotny
sposdb przyczyni¢ sie do zwiekszenia
finansowej stabilnosci dziatania oraz

Report of the Management Board
of Asseco South Eastern Europe S.A.
justifying the merger of Asseco
South Eastern Europe S.A. and ITD
Polska sp. z 0.0.

Bucharest, 19" April 2012

The report of Management Board of
Asseco South Eastern Europe S.A. with
its seat in Warsaw ("ASEE") regarding the
justification for carrying out the merger of
Asseco South Eastern Europe S.A. with its
seat in Rzeszow (“"ASEE SEE”) and ITD
Polska sp. z o.0. (“ITD”) through the
transfer of all the assets of ITD to ASSECO
SEE on the basis of art. 492 §1 pkt 1 of
Code of Commercial Companies (KSH).

1.1Merger of the Companies shall be
carried out on the basis of art. 492 § 1
point 1 KSH, i.e. through the transfer
of all the assets of ITD to ASSECO SEE.
As a result of the merger, ITD will be
dissolved without carrying out the
liquidation.

1.2 As the Acquiring Company holds all
shares of the Target Company, and
thus is the sole owner of the Target
Company, the merger is carried out
pursuant to art. 515 §1 KSH, i.e.
without increasing the share capital of
the Acquiring Company.

1.3 Merger’s targets

The proposed merger is to strengthen
the potential of the merging companies
and the increase in the capacity to
compete on the domestic and European,
which should significantly contribute to
enhancing financial stability and increase
the value of companies.
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wzrostu wartosci Spotek.

1.4 Korzysci plyngce z Pofgczenia 1.4 Benefits from the merger

Przewiduje sie, ze Polaczenie przyniesie It is expected that the connection will
nastepujace, wymierne korzysci: have the following tangible benefits:

(a) Korzys¢  skali, czyli  synergie (a) the advantage of scale, i.e.
operacyjne, wynikajace migdzy innymi operational synergies, resulting inter alia
z potaczenia zasobow, from the merger of resources, their more
efektywniejszego ich wykorzystania i efficient usage and management. As a
zarzadzania nimi. W wyniku Potaczenia result of the merger it is expected to
przewiduje sie  réwniez  korzysci have also benefits from the reduction of
wynikajace z redukcji kosztow the costs of the functioning of the
funkcjonowania potgczonych firm, merged companies, including merger of

miedzy innymi potaczenia dziatow marketing departments and departments
marketingu oraz dzialdw zwigzanych z related to back-office -administration,
back-officem - administracji, HR, HR, accounting, and finance.

ksiegowosci i finansow.

(b) Zwiekszenie  zakresu i ilodci (b) Increasing the scope and quantity of
oferowanych przez potaczone Spotki offered by the merged companies’
produktow, ustug, rozwigzan products, services, it solutions and their
informatycznych i posiadanych ,know- "know-how", supplementing and
how”, wuzupetnienie i wzmocnhienie strengthening the competence of
kompetencji oferowanych ustug i services offered and the ability to

mozliwo$¢ konkurowania nie tylko na compete not only on the domestic
rynku krajowym, ale rowniez market, but also on foreign markets.

zagranicznym.

(c) Zwiekszenie udziatu i zasiegu (c) The increase of participation and
dziatania faczacych sie podmiotow w scope of operation of the merging
obszarach dotychczasowej dziatalnosci, entities in the areas of current activities,

szczegdlnie w sektorach administracji particularly in the sectors of public
publicznej, przedsiebiorstw oraz administration, enterprises and operating
operowanie w nowych sektorach in new economic sectors in which the
gospodarki w ktérych wczesniej Spotki company had previously functioned
oddzielnie funkcjonowaty. Po separately. After the merger it Iis
Pofaczeniu przewiduje sie znaczne expected to significantly enlarge the
powiekszenie bazy klientow, dla customer base which solutions arising
ktérych beda mogly by¢ oferowane from the synergy of products could be
rozwigzania wynikajace z synergii offered to, as well as to enlarge
produktowej, a takze mozliwosci opportunities of reaching customers in

dotarcia do klientow na rynkach foreign markets. The creation of Capital
zagranicznych.  Stworzenie  wysoko Group highly specialized in IT market, in
wyspecjalizowanej W rynku accordance with the planned trend of
informatycznym Grupy Kapitatowej, building of the international strategy,
zgodnie z zaplanowanym kierunkiem which would be a serious partner for

budowania miedzynarodowej strategii, large companies and enterprises
mogacej byé powaznym partnerem dla operating
duzych firm i przedsiebiorstw Europe.

dziatajagcych w Europie.
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(d) Wzrost potencjatu i wiarygodnosé
finansowej Spotki Przejmujacej, co
istotnie  wptynie na  zwiekszenie
bezpieczenstwa oraz mozliwosci
realizowania duzych, w tym
dtugoterminowych kontraktow i
inwestycji, dla klientow prywatnych,
dla projektow W administracji
publicznej, a takze przedsiewziec
Unijnych.

(e) Wazng korzyscig taczacych sie
Spotek bedzie tez upowszechnienie i
rozpoznawalnos¢ marki oraz
rozszerzenie bogatej listy referencyjnej
obu Spotek pozwalajgcej na
uwiarygodnienie szerokich kompetencji
oferowanych produktéw i ustug.

2.1 Stosunek wymiany udziatow.
W zwigzku z tym, ze catos¢ udziatow
Spotki Przejmowanej posiada jedyny
wspolnik, ktérym jest ASSECO SEE,
Potgczenie zostaje przeprowadzone:

a) bez wydania akcji  Spoiki
Przejmujacej wspolnikowi Spotki
Przejmowanej,

b) bez okreslania w planie pofaczenia
stosunku wymiany udziatdbw Spotki
Przejmowanej na akcje  Spoiki
Przejmujacej,

c) bez okreslania w planie potaczenia
zasad dotyczacych przyznania akcji w
Spotce Przejmujacej,

d) bez okreslania w planie pofaczenia
dnia, od ktérego akcje Spotki
Przejmujacej wydane  wspolnikowi
Spotki Przejmowanej uprawniajg do
uczestnictwa w zysku Spotki
Przejmujacej.

2.2 W zwigzku z pofaczeniem przez
przejecie spdtki ITD nie przewiduje sie
przyznania jakimkolwiek osobom
szczego6lnych praw w Spotce Przejmujacej.
Wymagania dotyczace przyznania dla osob
szczegdlnie uprawnionych ~w  Spotce
Przejmowanej - ITD na podstawie art. 511

(d) The Increase of potential and
financial trust, which shall relevantly
influence the increase of security and
possibility of realization big, including
long terms contracts and investments,
for private clients, for public
administration projects, and EU
undertakings.

(e) Important advantage of merging
companies shall be popularization and
recognition of the brand and broadening
of good list of references of both
companies enabling to authenticate the
wide competences of offered products
and services.

2.1The ratio of exchange of shares
As all of the shares of the Target
Company are owed by the sole owner,
which is ASSECO SEE, the Merger is
carried out:

a) without giving shares in the Acquiring
Company to the Shareholder of the
Target Company,

b) without specification in the merger
plan of the exchange ratio of the shares
of the Target Company for the shares of
the Acquiring Company,

c) without specification in the merger
plan of the rules on allotting of shares in
the Acquiring Company,

d) without indicating in the merger plan
the date from which the shares of the
Acquiring Company given to the
shareholder of the Target Company will
entitle the holders to the profit in the
Acquiring Company.

2.2 Regarding the merger by acquisition of
ITD, it is not expected to award to anyone
the particular rights in the Acquiring
Company. The requirements for awarding
to persons having particular rights in the
Target Company on the basis of art. 511
KSH particular rights in the Acquiring
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KSH szczegd6lnych uprawnien w Spotce | Company shall not apply, because the
Przejmujacej nie majg zastosowania, | privileges in the Target Company have the
poniewaz przywileje W Spotce | sole shareholder - ASSECO SEE, and at
Przejmowanej przystuguja  jedynemu | the same time Acquiring Company does
akcjonariuszowi - ASSECO SEE, a | not issue new shares in connection with
jednoczesnie Spotka Przejmujgca nie | the merger of companies.

emituje nowych akcji w zwigzku z
potgczeniem spotek.
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