29/2012 Powotanie cztonka Rady Nadzorczej

Warszawa, 12 lipca 2012 r.

Zarzad Asseco South Eastern Europe S.A. (,Spotka”) informuje, iz wptyneto do
Spétki Oswiadczenie Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju (EBOR) z dnia 10
lipca 2012 r. o powotaniu Pana Jana Daumana zgodnie z § 13 ust. 3 pkt 2) Statutu
Spotki na Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje obejmujacg okres od 11
lipca 2012 do 11 lipca 2017 roku.

Pan Jan Dauman ukonczyt Imperial College w Londynie ze szczegdlnymi
osiggnieciami wymienionymi ponizej:

- licencjat z wyrdznieniem I klasy (Eng) w inzynierii chemicznej

- Medal Hinchley dla najlepszych studentéw inzynierii chemicznej

- Royal Society of Arts Medal przyznawane dla wybitnych studentéow inzynierii w
Anglii

- stypenduim z NATO na Uniwersytecie Yale

Ponadto, Pan Jan Dauman posiada tytut MIA (prekursor MBA) uzyskany z
wyrdznieniem na Uniwersytecie Yale, USA (1963/65) oraz doktorat z ekonomii i
zarzadzania na Uniwersytecie Brunel w Londynie (1975).

Osiggniecia zawodowe Pana Jana Daumana wymieniono ponizej:

MW Kellogg (1965/68)
jako Inzynier Sprzedazy CEE, otworzyt rynki w Polsce, Czechostowacji, na
Wegrzech, Butgarii i Jugostawii, z potencjatem zamdwien przekraczajagcym 400
mIn USD dla zaktaddéw rafineryjnych i petrochemicznych

IBM (UK) (1969/73)
- jako Manager Corporate Affairs, opracowat i wdrozyt nowe systemy
planowania korporacyjnego, integrujace zewnetrzne zmienne $rodowiskowe
do gtéwnego nurtu dziatalnosci strategicznych i operacyjnych plandéw, ktére to
nastepnie zostaly przyjete przez IBM w Europie
- byt czescig zespotu, ktory sprawit ze udziat IBM w rynku wzrdst w brytyjskim
sektorze publicznym z ponizej 5% do ponad 30% w ciggu 3 lat,
pomimo skrajnego nacjonalizmu gospodarczego
- byt czescig zespotu, ktéry zatozyt pierwszy Science Park w Wielkiej Brytanii
(z Peterlee Development Corporation) i zainicjowat Naukowe Centra IBM w
Europie

InterMatrix Grupa (1975 - obecnie)

- Jako zatozyciel i Prezes, zbudowat od podstaw migedzynarodowg firme
konsultingowg obecnie posiadajaca spoétki zalezne w Wielkiej Brytanii, USA,
Witoszech, Japonii, Korei Potudniowej, Tajwanie, Tajlandii, Indonezji i Rosji
oraz, w swoim szczytowym okresie w 1998 r., zatrudniajacq 100 pracownikow
i generujacg przychody w wysokosci 10 min funtdw, powigzania w catej
Europie, Azji i Ameryce tacinskiej, obstugujac kadry zarzadzajace
najwiekszych firm miedzynarodowych i lokalnych.

- Doradzat w ponad 120 transgranicznych, oraz miedzykulturowych
przejeciach w 25 krajach

Zrealizowat projekty i transakcje przynoszace ponad 2 mid USD na rynkach
wschodzacych, gtownie w Azji, Europie Srodkowo-Wschodniej i Rosji

- Wygrat przetarg i doprowadzit zespdt do zarzadzania US-AID finansujacej
"Market and Technology Access Program" w Indonezji, Tajlandii i Indiach,



prowadzac w ciggu 3 lat do 38 projektow wspotpracy miedzy firmami z USA i
lokalnymi

- Doradzat rzadowi Tajwanu w celu rozwiniecia Hsinchu Science-based
Industrial Park oraz zainteresowania zachodnich R&D na Tajwanie

- Stworzyt i pomdgt we wdrozeniu nowych proceséw planowania i zarzadzania
dla przedsiebiorstw wielonarodowych w celu wiaczania wptywu zmian w
otoczeniu zewnetrznym do gtéwnego nurtu dziatalnosci i plandéw finansowych

- Stworzyt metody okreslenia nie-finansowych wynikéw

- Doradzat przedsiebiorstwom i europejskiemu kierownictwu firmy Xerox /
Xerox Rank przez ponad 25 lat, w tym:

- 10-letnia strategia. (Wygrat wewnetrzng nagrode Xerox za wktadu wtasny)

- Wdrozyt i opracowat strategie oprogramowania centréw R & D we Francji i
Singapurze

- Azjatycka strategia pozyskiwania zasobdw, ktéra doprowadzita do
czterokrotnego wzrostu zaopatrzenia w Azji w ciggu 3 lat

- Wewnetrzny system porzadku publicznego zarzadzany na skale $wiatowa.
(Zostat uznany za "najlepszy pod wzgledem praktycznym" system oraz
przyktad studiowany na HBS)

- restrukturyzacja dziatan na rynkach wschodzacych, w ramach odrebnego
dziatu, z wlasnym CEO oraz specyficznych proceséw zarzadzania na rynkach
wschodzacych

- Doradzat gtdwnemu miedzynarodowemu zarzadowi w Merck przez 15 lat,
zwilaszcza w zakresie miedzynarodowych strategiach i rozwoju biznesu na
rynkach wschodzacych

- Doradzat gtéwnemu miedzynarodowemu zarzadowi w Combustion
Engineering przez 11 lat, szczegdlnie w zakresie odbudowy biznesu i realizacji
projektow w Azji i Ameryce tacinskiej

- Doradzat Cisco Systems przez 10 lat, w tym: )

- Ustanowit $ 100mm funduszu kapitatu operacyjnego w Europie Srodkowo-
Wschodniej i Rosji, z Cisco jako prowadzacym LP

- Zrestrukturyzowat Cisco Capital w celu wspierania nowych dziatan na rynku

- doradzat w sprawie strategii R&D w Rosji

- Zainicjowat powstanie pierwszej Zachodniej spétki leasingowej w Rosji, wraz
z EBOR oraz Raiffeisen Bank (ktéra szybko stat sie nr 1 na rynku)
- Doradzat oraz pomagat we wdrazaniu Wiceprzewodniczagcemu BAT Holdings
w strategii dywersyfikacji, co doprowadzito do wejscia na sektor ustug
finansowych, poprzez 4 mld dolarow akwizycji Farmers w Stanach
Zjednoczonych i Allied Dunbar w Wielkiej Brytanii

- Doradzat 15 z 25 najwiekszych na $wiecie firm farmaceutycznych na temat
strategii, rozwoju biznesu, dystrybucji i produkcji w Rosji

Restrukturyzowat najwiekszego sprzedawce telefondw komorkowych w Rosji w
celu uzyskania jego zdolnosci bankowych wiec dostepu do kapitatow i
wierzytelnosci, rynkéw, co doprowadzit do 15krotnego wzrostu sprzedazy (do
5 mld dolaréw) i 10krotnego wzrost wyceny w ciggu 4 lat

- Ustanowit IBLF Rosja, Miedzynarodowego Forum Lideréw Biznesu pierwszg w
petni obsadzong lokalng spotke zalezng i pomogt jej osiggnac¢ pozycje lidera w
Rosji w dziedzinie tadu korporacyjnego i walki z korupcja

Central Europe Trust (CET) (2000-obecnie)
Z powodzeniem przeksztaicit InterMatrix Rosja w CET
Mianowany, z przewodniczacym CET, Panem Nigelem Lawsonem, przez
Federalng Agencje Nieruchomosci Rosji jako przedstawiciele Agencji w Wielkiej
Brytanii

Lifestyle Leisure Centres Ltd. (od 2007)
Zatozyt dziatalno$¢ przedsiebiorcza w celu rozwoju i funkcjonowania sieci
sportowych i zdrowotnych rodzinnych klubéw rekreacyjnych w Rosji/CEE,



wspotpracujac z David Lloyd Leisure (brytyjski klub operatoréw) i Sidell
Gibson (architekci)

Pan Jan Dauman od lipca 2011 sprawuje funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Asseco
South Eastern Europe S.A.

Pan Jan Dauman opublikowat takze dwie ksigzki: "Business Survival and Social
Change - A Practical Guide to Responsibility and Partnership " (ksigzka miesigca w
Harvard Business School 1975) oraz "Business in Balance - The Measurement and
Reporting of Non-financial Performance"

Pan Jan Dauman nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Asseco
South Eastern Europe S.A., nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik
spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu wiadz spétki kapitatowej
oraz nie uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej
organu.

Pan Jan Dauman nie zostat wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie Ustawy o Krajowym Rejestrze Saqdowym.

Podstawa prawna:

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 22 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. 2009, nr 33, poz. 259)



