Projekty Uchwatl Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia
Asseco South Eastern Europe S.A.
zwolanego na dzien 13 czerwca 2017 roku

Warszawa, dnia 16 maja 2017 r.

Zarzad Asseco South Eastern Europe S.A. podaje do publicznej wiadomosci tre$¢ projektéw
uchwat, jakie beda przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zwotanego na dzien 13 czerwca 2017 roku:

UCHWALA Nr 1
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Asseco South Eastern Europe S.A. z siedziba w Rzeszowie
z dnia 13 czerwca 2017 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnhego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco South Eastern Europe S.A. dziatajgc na podstawie
art. 409 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych postanawia w gtosowaniu tajnym wybraé na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Pana/Panig

&2

Uchwata wchodzi w zZycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 2
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Asseco South Eastern Europe S.A. z siedziba w Rzeszowie
Zz dnia 13 czerwca 2017 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco South Eastern Europe S.A., postanawia przyjaé
porzgadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

Otwarcie obrad i wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2. Stwierdzenie prawidfowosci zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

3. Przyjecie porzgdku obrad.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoftki.

5. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

6. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

&2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA Nr 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Asseco South Eastern Europe S.A. z siedziba w Rzeszowie
Zdnia 13 czerwca 2017 r.
w sprawie zmiany Statutu Spotki



&1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Asseco South Eastern Europe S.A. z siedziba
w Rzeszowie dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz na podstawie
8§12 ust. 4 pkt 8) Statutu Spdtki, postanawia zmieni¢ Statut Spotki, w ten sposob, ze:

1) skresla sie tres¢ postanowienia §13 ust. 3 pkt 2) o brzmieniu nastepujacym:
»2) Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju bedzie powotywat i odwotywat jednego
cztonka Rady Nadzorczej,”

2) zmienia sie oznaczenie dotychczasowego postanowienia §13 ust. 3 pkt 3) w brzmieniu:
~pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie”

i nadaje sie mu oznaczenie §13 ust. 3 pkt 2).

§2
W zwigzku z tresciq §1 powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, zgodnie z
postanowieniem §13 ust. 12 pkt 8) Statutu Spoétki zobowigzuje Rade Nadzorcza Spoétki do
ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spdétki.

&3

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 4
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Asseco South Eastern Europe S.A. z siedziba w Rzeszowie
z dnia 13 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Asseco South Eastern Europe S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Asseco South Eastern Europe S.A. z siedzibg
w Rzeszowie, (,Spotka”) dziatajac na podstawie przepisu art. 39281 Kodeksu spodtek
handlowych (,KSH”) oraz postanowienia § 12 ust. 4 pkt 10) Statutu Spotki, postanawia co
nastepuje:
1. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej uprawniony jest do wynagrodzenia z tytutu wykonywania
swoich obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

2. Ustala sie nastepujace miesieczne kwoty wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

(a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w kwocie brutto 3.000 PLN (stownie:
trzy tysigce ztotych) miesiecznie;
(b) Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej — wynagrodzenie w kwocie brutto 2.500 PLN
(stownie: dwa tysigce pieéset ztotych) miesiecznie.
3. Ustala sie dodatkowe miesieczne wynagrodzenie dla Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
petnigcego funkcje Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci:
(a) brutto 5.000 zt (piec tysiecy ztotych) dla Przewodniczacego Komitetu Audytu
(b) brutto 2.500 zt (dwa tysigce piecset ztotych)dla pozostatych Cztonkow Komitetu Audytu

4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. W zwigzku z podjeciem niniejszej Uchwaty traci
moc obowigzujgca Uchwata nr 3. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 9 czerwca
2016r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonka Rady Nadzorczej Asseco South
Eastern Europe S.A.

5. Wynagrodzenie za petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej jest nalezne poczawszy od dnia
nastepnego pod dniu powotania do petnienia funkcji.



§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Kk K

Uzasadnienia projektéw Uchwat
Uzasadnienie do projektu Uchwat nr 3
Propozycja zmiany Statutu Spotki zwigzana jest z wnioskiem akcjonariusza dotyczacym
skreslenia przystugujacego mu uprawnienia osobistego do powotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej.
Uzasadnienie do projektu Uchwat nr 4
Propozycja uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

zwigzana jest planowanym zwiekszeniem zakresu odpowiedzialnosci cztonkéw rad nadzorczych
oraz zmianami w zakresie kompetencji cztonkéw komitetu audytu.



