REGULAMIN ZARZADU SPOLKI ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE S.A.
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I Cel i przedmiot regulaminu

Celem regulaminu jest szczegdlowe okreslenie trybu dziatania, zapewniajacego sprawne i
skuteczne prowadzenie spraw Spotki przez Zarzad.

Zarzad Asseco South Eastern Europe Spoétka Akcyjna jest statutowym organem Spotki
Akcyjnej Asseco South Eastern Europe S.A. i1 dziala na podstawie przepiséw ustawy Kodeks
Spotek Handlowych, Statutu Spotki Akcyjnej Asseco South Eastern Europe S.A. oraz
niniejszego regulaminu, zatwierdzonego uchwata Rady Nadzorcze;j.

Sklad i sposéb powolywania Zarzadu

Zarzad sktada si¢ z 1 (jednego) do 9 (dziewigciu) Czlonkéw w tym Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesow oraz pozostatych cztonkoéw Zarzadu.

Wspolna kadencja cztonkow Zarzadu trwa 5 (pigc) lat. Kazdy z Cztonkow Zarzadu moze by¢
wybrany na nast¢pna kadencje.

Zarzad Spoiki jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza, przy czym z wnioskami
o okreslenie sktadu liczebnego Zarzadu oraz powolywanie pozostatych Czlonkow Zarzadu,
wystepuje do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu. Jezeli Prezes Zarzadu nie
wystgpi z odpowiednimi wnioskami we wlasciwym czasie, gwarantujagcym sprawne
funkcjonowanie Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmie dziatania z wtasnej inicjatywy.

Prezes Zarzadu sktada wnioski do Rady Nadzorczej w zakresie ustalania zasad wynagradzania
czlonkéw Zarzadu innych anizeli Prezes Zarzadu. W przypadku gdy Prezes Zarzadu nie
wystagpi z odpowiednimi wnioskami we wlasciwym czasie, gwarantujacym sprawne
funkcjonowanie Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmie dzialania z wlasnej inicjatywy.
Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu ustala Rada Nadzorcza z wtasnej inicjatywy.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni
rok obrotowy pehnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Wykonywanie Zarzadu

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoélki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na
zewnatrz, w zakresie wszystkich spraw nie zastrzezonych przez postanowienia Statutu,
przepisy prawa lub inne akty wewnetrzne obowigzujace w spotce, do wylacznej kompetencji
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Podstawowa formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat
zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki 1 wykonywaniem Zarzadu.

Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
Cztonek Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu.
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. Okresowych zwolnien od wykonywania Zarzadu (urlopy) Cztonkowi Zarzadu udziela Prezes

Zarzadu.

Prezes Zarzadu sprawuje zwierzchni nadzér nad wszystkimi pracownikami i komoérkami
organizacyjnymi Spotki, ktore - w ramach ustalonej struktury organizacyjnej - podlegaja
bezposrednio poszczegolnym Cztonkom Zarzadu.

W stosunkach wewnetrznych, a w szczego6lnosci w stosunkach pracowniczych Prezes Zarzadu
ma prawo do jednoosobowego podejmowania decyzji ostatecznych. W ramach powyzszej
kompetencji Prezes Zarzadu moze w szczegdlnosci uchyli¢ decyzje innego Czlonka Zarzadu
chyba, ze co innego wynika z uprzednio podjetej uchwaly Zarzadu lub przepisow prawa.

Szczegdlowy podziat kompetencji pomigedzy Czlonkow Zarzadu okresla odrebna uchwata.
Zmiana wewnetrznego podziatu, pomiedzy Czlonkéw Zarzadu, obowigzkéw dotyczacych
sprawowania nadzoru i zarzadzania poszczegdlnymi sferami dziatalno$ci w przedsiebiorstwie
Spotki wymaga stosownej uchwaty Zarzadu.

Zarzad moze w drodze uchwaly okresowo powierzy¢ Czlonkowi Zarzadu dodatkowe
obowiazki, inne niz to wynika z przyj¢tego podziatu pracy, okreslajac w treSci uchwaty ich
zakres oraz czas wykonywania.

Prezes Zarzadu moze wskazaé sposrdd Wiceprezesow I-szego i Il-go Wiceprezesa
uprawnionych do zastgpowania go w czasie swojej nieobecnosci. W takim przypadku w
pierwszej kolejnos$ci uprawnionym do zastepowania Prezesa bedzie I-szy Wiceprezes, a w
przypadku nieobecnosci zaréwno Prezesa, jak i1 I-szego Wiceprezesa uprawnionym do
zastgpowania Prezesa bedzie II-gi Wiceprezes. W powyzszym przypadku wyznaczonemu
Cztonkowi Zarzadu przyshuguja w stosunkach wewnetrznych wszystkie kompetencje Prezesa
Zarzadu.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych i1 niemajatkowych spotki
sktadajg Czlonkowie Zarzadu, zgodnie z postanowieniami okreslajgcymi zasady reprezentacii,
zawartymi w Statucie Spotki.

Do zawierania umoéw pomigdzy Spotka a pracownikami przedsiebiorstwa Spotki, a takze do
reprezentowania przedsigbiorstwa Spoltki i dokonywania czynno$ci wynikajacych ze stosunku
pracy wobec pracownikow, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ pracownika przedsi¢gbiorstwa
Spotki, nie bedacego Czlonkiem Zarzadu.

Zarzad moze udzieli¢ prokury.
Udzielenie prokury wymaga uchwaly Zarzadu podjetej jednomys$lnie przez wszystkich
Czlonkow Zarzadu.

Do wykonywania czynno$ci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow
upowaznionych do dziatania w granicach okreslonych w udzielonym pelnomocnictwie.

Prokura lub pelnomocnictwo mogg zosta¢ odwotane na wniosek kazdego Czlonka Zarzadu,
dzialajacego na zasadzie reprezentacji ujawnionej w rejestrze przedsigbiorcow. Wniosek o
odwotanie prokury lub petnomocnictwa, ztozony przez jednego Czlonka Zarzadu, jest wigzacy
dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegolno$ci nastgpujace sprawy:

1/ Okreslanie strategii rozwoju Spotki i Grupy Kapitatlowej oraz wprowadzanie w niej
zmian, ktore okaza si¢ niezbedne w trakcie jej realizacji, a takze okreslanie zasad
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wykonywania nadzoru wlascicielskiego i1 zasad zarzadzania Grupg Kapitalowa, w tym
zasad zarzadzania finansami w Grupie Kapitatlowe;j.

2/ Ustalanie planéw (rzeczowych i finansowych) Spoétki oraz programéw ich realizacji.

3/ Podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia badz likwidacji jednostek i komorek
organizacyjnych Spotki.

4/ Okreslanie  regulaminu  organizacyjnego, regulaminu pracy 1 regulaminu
wynagradzania pracownikow w przedsiebiorstwie Spotki oraz wprowadzanie zmian w
tych regulaminach.

5/ Przyjmowanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Spotki i dziatalnosci Grupy Kapitatowej, w terminie umozliwiajagcym
zaopiniowanie tych dokumentéow przez Rade Nadzorcza i przyjgcie przez Walne
Zgromadzenie, zgodnie ze statutem Spotki i obowigzujacymi przepisami prawa.

6/ Ustalanie podziatu obowigzkéw miedzy Cztonkami Zarzadu.
7/ Ustalanie ,,Regulaminu Zarzadu” oraz wprowadzanie w nim zmian.
8/ Udzielanie prokury.

9/ Whnioskowanie do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia we wszystkich
sprawach nalezacych - zgodnie z przepisami prawa i Statutem Spotki - do kompetencji
tych organow.

10/ Zwotywanie Zwyczajnego 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
proponowanie porzadku obrad i przygotowywanie projektow uchwat.

Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw powierzonych mu
uchwalg Zarzadu o podziale obowigzkow miedzy Cztonkami Zarzadu.

Jezeli jednak, przed podjeciem decyzji w takiej sprawie, ktory$ z pozostatych Czilonkéw
Zarzadu zglosi sprzeciw, albo sprawa wymagataby podjecia decyzji kolegialnej (zgodnie z
Kodeksem spotek handlowych, Statutem Spoétki lub niniejszym Regulaminem), do podjgcia
takiej decyzji konieczna jest uchwata Zarzadu.

Zarzad kierujac si¢ interesem Spotki okreSla strategie oraz gléwne cele dzialania Spotki i
przedktada je Radzie Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacjg.
Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos$¢ systemu zarzgdzania Spotka oraz prowadzenia jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Czlonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
analiz i opinii, ktoére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod
uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikow Spotki oraz innych podmiotow i 0s6b wspolpracujacych ze Spotkg w zakresie
jej dziatalno$ci gospodarczej, a takze interesy spolecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy
wplywaja na interes Spoltki, Zarzad obowigzany jest dziata¢ ze szczegodlng starannos$cia, aby
transakcje byly dokonywane na warunkach rynkowych.
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Cztonek Zarzadu powinien zachowac¢ pelng lojalno$¢ wobec Spotki i uchyla¢ si¢ od dziatan,
ktore moglyby prowadzi¢ wytacznie do wiasnych korzySci materialnych. W przypadku
uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji
dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, Cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi
bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke.
Wykorzystanie takiej informacji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej
moze nastapic tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg informowaé Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie
interesow w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Posiedzenia Zarzadu

§ 21.1. Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesigcu. Posiedzenia

Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innych miejscach wyznaczonych przez
Prezesa Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu mogg réwniez odbywac si¢ na odleglos¢ przy
wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie.

2.Miejscem obrad Zarzadu jest siedziba Spotki lub inne miejsce wskazane w zawiadomieniu o
posiedzeniu.

3.Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie Wiceprezes Zarzadu. W
uzasadnionych przypadkach kazdy Czlonek Zarzadu zwotuje posiedzenie.

4.Zwohijacy zawiadamia Cztonkow Zarzadu o zwolaniu posiedzenia Zarzadu co najmniej na 7
dni przed terminem tego posiedzenia na pi$mie lub pocztg elektroniczng.

5.W naglych przypadkach Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu moze zarzadzic¢
inny sposob 1 termin zawiadomienia Cztonkow Zarzadu o dacie posiedzenia.

6.W zawiadomieniach o posiedzeniu Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz winny
by¢ przedstawione materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, chyba Zze materiaty
te beda przygotowane na posiedzenie.

7.W trakcie posiedzenia moze by¢ dokonana zmiana porzadku posiedzenia, o ile zaden z
obecnych na posiedzeniu Cztonkow Zarzadu nie wniesie sprzeciwu.

8.Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo wnioskowania o umieszczenie w porzadku posiedzenia
okreslonej sprawy, o ile przygotowal z dwudniowym wyprzedzeniem projekt stosownej
uchwaly Zarzadu oraz odpowiednie jej uzasadnienie (pisemne lub ustne), z zastrzezeniem, ze
Prezes Zarzadu moze wnioskowaé o umieszczenie w porzadku posiedzenia okre§lonej sprawy
w kazdym czasie.

9.Zwolujacy posiedzenie, na wniosek innego Czlonka Zarzadu, zobowiazany jest do
umieszczenia w porzadku posiedzenia wnioskowanej sprawy z zastrzezeniem postanowien
ust. 8 powyzej.

10.Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem posiedzenia przygotowuje Cztonek Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu lub Czlonek Zarzadu, ktory
wnioskowat o ujgcie danej sprawy w porzadku posiedzenia Zarzadu.

11.Wszelkie czynno$ci zwigzane ze zwolaniem i odbyciem posiedzenia Zarzadu wykonuje
Biuro Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu..



§ 22. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci I-szy
Wiceprezes, za§ w przypadku nieobecnosci Prezesa i I-szego Wiceprezesa — 11-gi Wiceprezes
wyznaczony zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 5 powyzej.

§ 23.1.Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot w formie pelnej lub skroconej. Mozna odstapié
od sporzadzania protokotu z posiedzenia pod warunkiem, ze uchwaly podjete na tym
posiedzeniu zostaly odrebnie zaprotokotowane.

2.Protokot z posiedzenia sporzadza obecny na Posiedzeniu Czlonek Zarzadu wyznaczony przez
Prezesa Zarzadu lub osoba niebedaca Czlonkiem Zarzadu wskazana przez Przewodniczacego

posiedzenia.

3. Pelny protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1/ tytut oraz date i miejsce posiedzenia,

2/ liste 0s6b obecnych na posiedzeniu; Cztonkow Zarzadu i zaproszonych gosci,

3/ porzadek posiedzenia,

4/ zwiezle streszczenie referowanych spraw oraz o$wiadczenia i wnioski formalne
zgloszone do protokotu,

5/ stwierdzenie podjg¢cia uchwat oraz petny ich tekst,

6/ wynik gtosowania,

7/ zdania odrebne Czlonkow Zarzadu, zgltoszone do podjetych uchwat.

4.W skroconym protokole z posiedzenia Zarzadu uchwaty sa protokotowane odrebnie, a w
protokole odnotowuje si¢ jedynie wykaz podjetych uchwat. Nie protokoluje si¢ tresci dyskus;ji
oraz zglaszanych i glosowanych wnioskoéw formalnych.

5.Protokot z odbytego posiedzenia jest przyjmowany przez Zarzad na tym posiedzeniu.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu ma prawo wnoszenia uwag i poprawek do treSci protokotu.
Ewentualne rozstrzygnigcia odnos$nie uwzglednienia lub nieuwzglgdnienia poprawek zapadaja
zwykla wickszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu, ktorego protokét dotyczy.
Jezeli nikt z Czlonkoéw Zarzadu formalnie nie zglosi na posiedzeniu zadnych poprawek do
protokotu z poprzedniego posiedzenia, protokot ten uznaje si¢ za sporzadzony bezbtednie i
bez zastrzezen.
Przyjety protokot jest podpisywany przez Prezesa Zarzadu i wszystkich Cztonkow Zarzadu
obecnych na posiedzeniu, ktorego protokot dotyczy oraz przez protokolanta, o ktorym mowa
w §23.2.

6.0ryginaly protokotéw sg przechowywane w Ksiedze Pracy Zarzadu.

7.Z protokotu z posiedzenia Zarzadu moga by¢ sporzadzane odpisy i wyciagi.
Do sporzadzania i podpisywania wyciaggdw z protokotu jest uprawniony kazdy Czlonek
Zarzadu oraz Biuro Zarzadu.

§ 24. Nieobecny na posiedzeniu Cztonek Zarzadu jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ z trescig protokotu
1 podjetymi przez Zarzad — w trakcie jego nieobecnosci — uchwatami.

V. Podejmowanie uchwat

§ 25.1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gtoséw, za wyjatkiem ustanowienia prokury
do czego jest wymagana zgoda wszystkich Cztonkow Zarzadu.
2.Dla wazno$ci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
cztonkow Zarzadu oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej polowy jego sktadu.
3.W razie rownosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu Spotki.
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4.W posiedzeniach Zarzadu cztonkowie mogg uczestniczy¢ za posrednictwem telefonu lub
innego $rodka laczno$ci w sposdb umozliwiajagcy wzajemng komunikacje pomigdzy
wszystkimi uczestniczacymi w posiedzeniu czlonkami Zarzadu. Uchwaly podjete w ten
sposOb sg wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty, za§ protokot z posiedzenia Zarzadu zostal podpisany przez czlonkoéw Zarzadu
uczestniczacych w takim posiedzeniu. W imieniu Czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w
posiedzeniu Zarzadu za posrednictwem telefonu lub innego $rodka lacznosci podpis sklada
przewodniczacy posiedzenia Zarzadu, do tak podpisanego protokotu dolacza si¢ gltosy oddane
przez Czlonkow Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu za posrednictwem $rodka
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Nieobecni Czlonkowie Zarzadu moga
rowniez ztozy¢ swodj podpis na odrgbnym dokumencie zawierajagcym tre$¢ protokotu z
posiedzenia Zarzadu, dokument taki dotgcza si¢ do protokolu podpisanego przez pozostalych
Cztonkéw Zarzadu.

5.Czlonkowie Zarzadu mogg takze bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Zarzadu oddajac swoj
glos przez ztozenie podpisu na dokumencie zawierajacym tres¢ uchwaty przy czym uchwaty

Zarzadu podjete w takim trybie sa wazne, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu ztozyli podpis.

6.Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zaproszeni wlasciwi dla omawianej sprawy pracownicy
Spotki lub inne osoby.

Glosowanie jest jawne. Na wniosek chociazby jednego Czlonka Zarzadu obecnego na
posiedzeniu Prezes Zarzadu lub osoba prowadzaca posiedzenie zarzadza przeprowadzenie

glosowania tajnego.

Uchwatla obowigzuje z dniem jej podjecia lub w terminie w niej wskazanym. Zmiana tresci
uchwaty wymaga podjecia nowej uchwaty w tej samej sprawie.

Archiwizacja dokumentow

Biuro Zarzadu lub wyznaczona przez Prezesa Zarzadu lub osoba prowadzi:

1/ »Ksigge pracy Zarzadu" - w ktorej przechowuje protokoty z posiedzen i uchwaty
Zarzadu,

2/ »Ksiege uchwat Rady Nadzorczej" - w ktorej przechowuje odpisy uchwat Rady
Nadzorczej przekazane Zarzadowi,

3/ »Ksigge protokotéw Walnego Zgromadzenia" - w ktorej przechowuje wypisy z

protokoldw wraz z dowodami zwolania Walnego Zgromadzenia, listami obecnosci na
zgromadzeniu oraz pelnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy.

§ 29.1. Dokumenty zwigzane z dziatalnoScia Zarzadu sa przeznaczone wylacznie do uzytku

VIL

stuzbowego. Udostepnianie dokumentéw Zarzadu osobom trzecim wymaga pisemnej zgody
Prezesa Zarzadu. Ograniczenie to nie dotyczy udostegpnienia biegtym rewidentom do wgladu
protokotow z posiedzen Zarzadu, w zwiazku z przeprowadzanym przez nich badaniem
sprawozdan finansowych Spoiki.

. Dokumenty zwigzane z dziatalno$cig Zarzadu oraz dokumenty wplywajace do Zarzadu od
Walnego Zgromadzenia i od Rady Nadzorczej gromadzi i archiwizuje Biuro Zarzadu lub

osoba wyznaczona przez Prezes Zarzadu.

Kontrola w przedsiebiorstwie Spolki

§ 30.1.



1. W uzasadnionych przypadkach Zarzad — w drodze uchwaty — moze zleci¢ wyspecjalizowanej
osobie prawnej lub osobie fizycznej przeprowadzenie $cisle okreslonej kontroli szczegotowej
w catym przedsiebiorstwie Spotki, albo w wybranych dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Postanowienia zawarte w ust. 1 moga mie¢ roOwniez zastosowanie w odniesieniu do spotek
zaleznych, wchodzacych w sklad grupy kapitalowej, w ktorych indywidualna kontrola
wspolnikéw (spotki dominujacej) nie zostala wylaczona na mocy zawartej umowy, a przepisy
ogolnie obowigzujace (Kodeks spotek handlowych) i postanowienia statutu spotki zaleznej nie
wylaczaja mozliwosci przeprowadzenia takiej kontroli.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 31. Bezzwlocznie po dokonanym wyborze, nowy Zarzad jest zobowiagzany zglosi¢ do wlasciwego
sadu gospodarczego dane nowo wybranych Czlonkow Zarzadu, w celu ujawnienia ich w
Rejestrze Przedsiebiorcow. Zgloszeniu podlegaja rowniez wszelkie zmiany cze$ciowe w
sktadzie Zarzadu.

§32. Do prowadzenia zwyklej korespondencji miedzy Zarzadem a osobami trzecimi jest
upowazniony Prezes Zarzadu oraz Czlonkowie Zarzadu w zakresie swoich obowigzkow,
wynikajacych z wewnetrznego podzialu kompetencji dotyczacych sprawowania nadzoru i
zarzadzania poszczegdlnymi sferami dziatalnoSci w przedsigbiorstwie Spotki oraz z
regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki.

§ 33. Koszty dziatalno$ci Zarzadu ponosi Spoitka.
§ 34. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych dziatan Zarzadu,
maja zastosowanie przepisy zawarte w Statucie Spoltki, Kodeksie spotek handlowych oraz w

innych przepisach powszechnie obowigzujacych.

§ 35. W przypadku watpliwosci dotyczacych postanowien niniejszego Regulaminu interpretacji
dokonuje Prezes Zarzadu.

§ 36. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.



